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Tema para curso aberto e in company 

 

Desenvolvendo Competências em Liderança 

  

Conteúdo Programático: 

 

 O Marketing Pessoal e os Princípios da Comunicação; 

 Desenvolvendo a Percepção e a Administração de Conflitos; 

 O que as Empresas esperam de um Líder Treinador “Coach”; 

 O que os Liderados esperam do Líder; 

 Como Delegar com Responsabilidade; 

 Como obter a Colaboração espontânea do Liderado; 

 Como obter o máximo da Equipe com a Interação das Necessidades; 

 Como participar e dirigir Reuniões; 

 Planejamento e administração do tempo; 

 Ferramentas de Pensar; 

 O Processo e os Estilos de Liderança; 

 Diferenças entre o Chefe e o Líder. 

 A Liderança Situacional e suas Variáveis 

 Relacionamento com os Subordinados e a Motivação; 

 A Importância do Reconhecimento e do “Feedback” 

 

Carga-horária sugerida: 16 horas 

 


